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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine® broj 74/14). Skupstina
,Humanitarne udruge Cujem, vjerujem, vidim* odrzana dana 7.3.2016. godine donijela je

STATUT
~HUMANITARNE UDRUGE CUJEM, VJERUJEM, VIDIM*
[
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju; izgledu pecata; o
ciljevima i podru¢jima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju
ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; o nalinu osiguranja javnosti
djelovanja udruge; o uvjetima i nac¢inu u¢lanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i na¢inu vodenja popisa ¢lanova, tijelima
udruge, njihovu sastavu i1 nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu
odlu¢ivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u sluéaju isteka mandata; izboru i
opozivu likvidatora udruge; prestanku postojanja udruge; o imovini, naéinu stjecanja i
raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja udruge te o

nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za
udrugu.

Clanak 2.

Naziv Udruge je: ,,Humanitarna udruga Cujem, vjerujem, vidim*.
Skrac¢eni naziv Udruge je: ,,Cujem, vjerujem, vidim*.

Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Odluku o promjeni adrese sjedista Udruge donosi predsjednik.

Clanak 3.

.- Humanitarna udruga Cujem, vjerujem, vidim* je Udruga registrirana pri Gradskom uredu za
opc¢u upravu.

..Humanitarna udruga Cujem, vjerujem, vidim* je neprofitna pravna osoba.
Clanak 4.

Udruga ima pecat. Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 3,0 ¢cm s upisanim
tekstom uz rub koji glasi: ,,Humanitarna udruga Cujem, vjerujem, vidim*; u sredini se nalaze
stilizirani znakovi uha, srca i oka.

Clanak 5.
Udrugu zastupa predsjednik. Predsjednik moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje

Udruge.
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CILJEVI,PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA,
DJELATNOSTI I GOSPODARSKE DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja kvalitete Zivota mladih,
djece i studenata s invaliditetom i ¢lanova njihovih obitelji.

Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podru¢jima zasite zdravlja i socijalne
djelatnosti.
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Clanak 7.

Djelatnosti Udruge su:

- pruzanje psiho-socijalne, pedagoSke, edukacijsko-rehabilitacijske i duhovne pomoéi
osobama s invaliditetom i njihovim obiteljima,

- omogucavanje pristupa literaturi slijepim osobama i osobama s invaliditetom koje same ne
mogu Citati te osobama s teSkocama i poremecéajima sposobnosti ¢itanja,

- provedbu projekata i programa za osiguravanje potrebne pomoci od strane drugih osoba
(fizickih ili pravnih) za prevladavanje individualnih poteskoca tijekom formalne i
neformalne edukacije: mladih te djece, mladih i studenata s invaliditetom,

- provodenje projekata i programa za osiguravanje psiho-socijalne, pedagoske, edukacijsko-
rehabilitacijske i duhovne pomoéi u prevladavanju individualnih poteskoca osoba s
invaliditetom, i ¢lanova njihovih obitelji,

- poboljSanje drustvene kvalitete zivota mladih osoba, djece, mladih i studenata s
invaliditetom 1 ukljucivanje istih u aktivnosti zajednice, u odgoj i obrazovanje,
zdravstvenu zastitu, socijalnu skrb, kulturu, sport, znanost, rekreaciju, religijsku kulturu,
umjetnost, etiku, politi¢ki zivot i zaposljavanje,

- organizaciju edukativnih putovanja, hodocas¢a i izleta u trajanju do 2 dana i s najvise
jednim 1 nocenja za ¢lanove Udruge, sukladno zakonu

- promicanje cjelozivotnog obrazovanja i volonterstva - promicanje svijesti o vaznosti
volontiranja, obuka volontera, izgradnja volonterskog centra,

Gospodarska djelatnost koju Udruga obavlja je izdavanje prilagodenih knjiga i
publikacija vezanih za djelatnosti Udruge.

Udruga moze osnovati knjiznicu odlukom Skupstine Udruge i sukladno Zakonu o
knjiznicama.

Clanak 8.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene Statutom, poimence:
pravodobnim izvje$¢ivanjem ¢lanstva o radu Udruge i1 znacajnim dogadajima (pisanim
izvjes¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin); javnim priopéavanjem
putem medija; izvjestavanjem putem mreznih stranica Udruge.
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CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 9.

Clanom Udruge moze postati svaka fizicka osoba drzavljanin Republike Hrvatske ili
pravna osoba koja ima sjediSte na podru¢ju Republike Hrvatske.

Clanak 10.

Clanstvo u udruzi je dragovoljno.

Clanstvo moZe biti redovno, pridruzeno i pogasno.

Clanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi tajnik Udruge.

Popis ¢lanova vodi se elektroni¢ki i sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana,
OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka
¢lanstva u udruzi.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na
njihov zahtjev.

Clanak 11.

Redovnim ¢lanom moze postati fizicka osoba koja zeli aktivno sudjelovati u radu
Udruge. Redovnim ¢lanom se postaje na temelju odluke Skups$tine o upisu u popis ¢lanova na
prijedlog predsjednika Udruge.

Redovni ¢lanovi stalno aktivno sudjeluju u svim djelatnostima Udruge.

Clanak 12.

Redovni ¢lanovi uplatom godisnje ¢lanarine dobivaju ¢lansku iskaznicu kojom
dokazuju pripadnost udruzi. Izgled, sadrzaj i nalin izdavanja ¢lanske iskaznice utvrduje

Skupstina posebnom odlukom. :
Clanak 13.

Pridruzenim ¢lanom moze postati bilo koja mlada osoba; dijete, mlada osoba i student
s invaliditetom; slijepa osoba, osoba s invaliditetom koja sama ne moze Citati te osoba s
teSko¢ama i poremecajima sposobnosti Citanja.

Kandidat za pridruzenog ¢lana podnosi zahtjev udruzi, koji sadrzava dokaz o
invaliditetu (ukoliko je rije¢ o osobi s invaliditetom) i zamolbu za upis u ¢lanstvo Udruge.

Predsjednik Udruge donosi odluku o prijemu u pridruzeno ¢lanstvo i upisu u popis
¢lanova. Udruga se obvezuje u sklopu godi$njeg izvjeséa o radu objaviti broj pridruzenih
¢lanova.

PridruZeni ¢lanovi povremeno sudjeluju u aktivnostima Udruge, koriste usluge Udruge
i nemaju pravo odluc¢ivanja.

Clanak 14.

Pocasno Clanstvo se stjeCe odlukom predsjednika Udruge. Pocasni ¢lan mozZe postati
bilo koja fizi¢ka ili pravna osoba koja je pridonijela radu Udruge.

v

Clanak 15.



Skupstina redovnim ¢lanovima odreduje iznos ¢lanarine za svaku tekuc¢u godinu.
Clanak 16.

Prava i1 obveze redovnih ¢lanova su: plac¢anje ¢lanarine: bavljenje aktivnostima
Udruge; sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge: ¢uvanje i podizanje ugleda Udruge:
¢uvanje materijalnih dobara; izvrSavanje preuzetih obveza.

Prava i obveze pridruZenih ¢lanova su: dobivanje informacija o radu Udruge;
sudjelovanje u aktivnostima i projektima Udruge: pisanje prigovora donatorima na rad
Udruge.

Prava i obveze pocdasnih ¢lanova su: promicanje ugleda Udruge: dobivanje informacija
o radu Udruge; sudjelovanje u aktivnostima Udruge.

putem.

Udruga se obvezuje pristupa¢nim putem informirati sve pridruzene ¢lanove o svim
aktivnostima vezanim uz rad Udruge.

Pridruzeni ¢lan ili viSe pridruzenih ¢lanova moze predloziti udruzi provoden;
pojedinih projekata u ostvarivanju cilja Udruge.
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Clanak 17.
Clanstvo u udruzi prestaje:
-dragovoljnim istupom o kojemu se podnosi pismeni zahtjev uz obrazlozenie.
-iskljucenjem.

Clan Udruge moZe biti iskljuten ako svojim djelovanjem nanese materijalnu Stetu
udruzi, odnosno ako svojim postupcima narusi ugled Udruge.

Odluku o iskljucenju ¢lana Udruge donosi predsjednik Udruge.

Isklju€eni ¢lan ima pravo Zalbe Skupstini koja istu mora razmotriti u roku od 15 dana
od dana primitka. Odluka Skupstine je kona¢na.
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Clanak 18.

Udruga se moze udruziti s drugim Udrugama, uclaniti u saveze Udruga 1 u
medunarodne Udruge. Odluku o udruzivanju i istupanju donosi Skupstina.

Udruga moze sa drugim srodnim Udrugama provoditi aktivnosti u svrhu ostvarivanja
cilja Udruge. Odluku donosi predsjednik Udruge.

v
RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Clanak 19.
Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udruge moraju postupati

¢asno, poSteno, savjesno, odgovorno i nepristrano cuvajuc¢i vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Udruge.



U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Udruge.

Sve medusobne sporove i sukobe interesa proizasle iz ¢lanstva u Udruzi i/ili
aktivnostima u sklopu djelovanja Udruge, ¢lanovi se obvezuju rijesiti mirnim putem uz
arbitrazu SkupStine.

V
TIJELA UDRUGE

v

Clanak 20.
Tijela Udruge su: Skupstina, predsjednik, dopredsjednik i tajnik.
SKUPSTINA
Clanak 21.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi poslovno
sposobni redoviti ¢lanovi Udruge te predstavnik pravne osobe redovite ¢lanice Udruge kojeg
imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe nije
propisan druk¢iji uvjet imenovanja.

Clanak 22.

SkupStina mozZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom
u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake &etiri godine.

Sjednice Skupstine saziva predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu. U odluci o
sazivanju Skupstine predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrZzavanja
sjednice. Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3
redovitih ¢lanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelju su obavezni
predloziti dnevni red sjednice. Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15
dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovoga ¢lanka, sazvat ¢e je predlagatelj (odluka
treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

U slucaju isteka mandata tijelima udruge Skups$tinu udruge saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili 1/3 ¢lanova udruge, koji su upisani u popis ¢lanova
prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 23.

Skupstini predsjedava predsjednik Udruge. U odsutnosti predsjednika, dopredsjednik
vodi sjednicu Skupstine. O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se ¢uva u arhivi Udruge
sukladno zakonu.

Clanak 24.



Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovicna vecina svih ¢lanova
Skupstine, a odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako Statutom nije odredena
posebna vecina.

Ukoliko je izjednaCen broj glasova, tada se prihvaca odluka kojoj je svoj glas dao
predsjednik, jer u takvim situacijama njegov glas ima vrijednost dva glasa.

Clanak 25.

Skupstina Udruge:

- utvrduje politiku rada Udruge,

- usvaja statut udruge 1 njegove izmjene i dopune,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvje$ée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godi$nje financijsko izvjescée,

- donosi druge akte 1 odluke vazne za rad Udruge,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti,

- odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

- birairazrje$ava predsjednika, dopredsjednika i tajnika,

- imenuje i opoziva likvidatora udruge,

- daje smjernice za rad udruge,

- odlucuje o zalbama ¢lanova na odluke o iskljucenju iz Udruge,

- odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge),

- odluCuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
udruge.

PREDSJEDNIK
Clanak 26.

Izvr$ne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja predsjednik Udruge.
Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od cetiri godine.

Clanak 27.

Predsjednik:

- zastupa Udrugu,

- saziva Skupstinu Udruge,

- rukovodi radom Skupstine Udruge,

- vodi poslove udruge sukladno odlukama skupStine,

- odgovoran je za podno$enje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjesca

- utvrduje prijedlog Statuta,

- predlaze program rada Skupstini na razmatranje i prihvacanje,

- brine o izvr§enju usvojenog programa rada i provedbi odluka SkupStine Udruge,

- upravlja imovinom Udruge,

- podnosi izvjeséa o radu Udruge Skupstini Udruge,

- brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,

- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime 1 za raun udruge

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,
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- donosi odluku o iskljuc¢enju ¢lana iz udruge,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Clanak 28.

Za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvjeS¢e o svom radu.

DOPREDSJEDNIK
Clanak 29.

U slu¢aju odsutnosti ili sprijeenosti, predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
dopredsjednik.

Dopredsjednika Udruge imenuje Skupstina Udruge na prijedlog predsjednika Udruge,
na mandat od Cetiri godine.

TAJNIK
Clanak 30.

Tajnika Udruge bira Skupstina na prijedlog predsjednika Udruge, na mandat od 4
godine za obavljanje stru¢no-administrativnih poslova u udruzi.
Tajnik Udruge vodi ¢lanova.
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Clanak 31.

Za rad u pojedinim podru¢jima djelovanja Udruge Skupstina ili predsjednik mogu
osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca,
vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 32.

Skupstina moze razrijesiti duznosti predsjednika Udruge ukoliko su ispunjeni uvjeti iz
17. ¢lanka ovog Statuta i prije isteka redovitog mandata.

Skupstina na prijedlog predsjednika, ukoliko su ispunjeni uvjeti iz 17. ¢lanka ovog
statuta moze razrijeSiti duznosti dopredsjednika i tajnika Udruge i prije isteka njihovog
redovitog mandata.

Redoviti mandat ¢lanova tijela Udruge traje Cetiri godine. Mandat ¢lana tijela Udruge
izabranog prije isteka redovitog mandata, traje do isteka mandata ¢lana tijela umjesto kojega

je izabran.

Clanovi tijela Udruge imaju pravo na naknadu tro$kova i pravo na naknadu za rad
sukladno odredbama Pravilnika o naknadi troskova i nagradi za rad, u skladu s prihodima
Udruge.

Clanovi tijela Udruge moraju poslove Udruge voditi pozorno$éu urednog i savjesnog
gospodarstvenika i u skladu s odredbama zakona, drugih propisa, ovog Statuta i drugih op¢ih
akata Udruge.
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IMOVINA , NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINE
Clanak 33.
Imovinu Udruge ¢ine:

- nov¢ana sredstva koja je udruga stekla uplatom Elanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima

- novCana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju
ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz drZavnog proracuna i prorauna
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih
izvora

- nekretnine i pokretne stvari udruge,

- druga imovinska prava.

Clanak 34.
Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem
djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 35.

Izvjes¢e o materijalno-financijskom poslovanju predsjednik Udruge podnosi Skupstini
na razmatranje i prihvaéanje.

Clanak 36.

Udruga moze imati stru¢nu sluzbu radi obavljanja administrativnih i struénih poslova,
ako potrebe 1 prihodi Udruge to opravdavaju.

Odluku o potrebi ustrojavanja stru¢ne sluzbe i zaposljavanju djelatnika donosi
predsjednik Udruge.

VI
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 37.

Udruga prestaje postojati u slucajevima predvidenim zakonom.

U slucaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ¢e pripasti srodnoj
humanitarnoj organizaciji, sukladno odluci Skupstine.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o
prestanku postojanja Udruge dvotrec¢inskom veéinom glasova od ukupnog broja redovitih

¢lanova Skupstine Udruge.

Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina.



Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

VII

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 38.

Statut Udruge donosi SkupStina vec¢inom glasova ukupnog broja redovitih ¢lanova
Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 39.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge. Tumacenje drugih akata
Udruge daje predsjednik Udruge.

U Zagrebu, 7. ozujka 2016. godine

Predsjednik Udruge:




REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rje$enja ovog
$ Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2016-02/353, URBROJ: 251-07-11-18-2 od 10. srpnja
2018. godine.
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