Na temelju ¢lanka 11. Zakona o Udrugama (,Narodne novine“ broj 88/01 i 11/02) i
Clanka 114. Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" broj 33/12), Osnivacka
Skupétina ,Humanitarne udruge Cujem, vjerujem, vidim“ odrzane dana 3.3.2014.
godine donijela je

STATUT
,Humanitarne udruge Cujem, vjerujem, vidim*
I
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju; o
cillevima, te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada
Udruge; o Clanstvu i ¢lanarini; pravima i obavezama ¢lanova; uvjetima i nacinu izbora
i opoziva, trajanju mandata, te odgovornosti Clanova; imovini i raspolaganju s
mogucom dobiti; nacinu stjecanja imovine; prestanku postojanja, te postupku s
imovinom u slu€aju prestanka postojanja Udruge.

Clanak 2.

Naziv Udruge je: ,Humanitarna udruga Cujem, vjerujem, vidim*.
Skraceni naziv Udruge je: ,Cujem, vjerujem, vidim*.

Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Odluku o promjeni adrese sjediSta Udruge donosi predsjednik.
Udruga djeluje na lokalnoj, regionalnoj i drzavnoj razini RH.

Clanak 3.

,Humanitarna udruga Cujem, vjerujem, vidim“ je Udruga registrirana pri
Gradskom uredu za op¢u upravu.
,Humanitarna udruga Cujem, vjerujem, vidim* je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.
Udruga ima pecat. PeCat Udruge je okruglog oblika promjera 3,0 cm s
upisanim tekstom uz rub koji glasi: ,Humanitarna udruga Cujem, vjerujem, vidim*; u
sredini se nalaze stilizirani znakovi uha, srca i oka.

Clanak 5.

Udrugu zastupa predsjednik. Predsjednik moze ovlastiti i druge osobe za
zastupanje Udruge.



I
CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 6.
Ciljevi Udruge su:

- pomo¢ mladima na edukaciji,

- pomoc¢ mladima, djeci i studentima s invaliditetom na edukaciji,

- promicanje cjelozivotnog obrazovanja i volonterstva,

- pruzanje psiho-socijalne, pedagoske, edukacijsko-rehabilitacijske i duhovne pomodi
osobama s invaliditetom i njihovim obiteljima,

- poboljSanje kvalitete Zivota djece i mladih s teSko¢ama u razvoju te ¢lanova njihovih
obitelji,

- omogucavanje pristupa literaturi slijepim osobama i osobama s invaliditetom koje
same ne mogu Citati te osobama s teSkocama i poremecajima sposobnosti Citanja.

Clanak 7.
Djelatnosti Udruge ostvarivati ¢e se kroz:

- provedbu projekata i programa za osiguravanje potrebne pomoci od strane drugih
osoba (fizickih ili pravnih) za prevladavanje individualnih poteskoca tijekom formalne i
neformalne edukacije: mladih te djece, mladih i studenata s invaliditetom,

- provodenje projekata i programa za osiguravanje psiho-socijalne, pedagoske,
edukacijsko-rehabilitacijske i duhovne pomocé¢i u prevladavanju individulanih
potesSkoc¢a osoba s invaliditetom, i ¢lanova njihovih obitelji,

- poboljSanje drustvene kvalitete zivota mladih osoba, djece, mladih i studenata s
invaliditetom i uklju€ivanje istih u aktivnosti zajednice, u odgoj i obrazovanje,
zdravstvenu zastitu, socijalnu skrb, kulturu, sport, znanost, rekreaciju, religijsku
kulturu, umjetnost, etiku, politiCki Zivot i zapoSljavanje,

- organizacija edukativnih putovanja, hodoc¢as¢a i izleta za ¢lanove Udruge, sukladno
zakonu,

- promicanje cjelozivotnog obrazovanja i volonterstva - promicanje svijesti o vaznosti
volontiranja, obuka volontera, izgradnja volonterskog centra,

- omogucavanja pristupa literaturi slijepim osobama i osobama s invaliditetom koje
same ne mogu Citati te osobama s teSko¢ama i poremecajima u sposobnosti Citanja
kroz aktivnosti programa Udruge koja Ce organizirati prilagodbu odredenog sadrzaja.
Sadrzaj Ce biti dostupan snimanjem zvuénih zapisa, digitalizacijom tiskanog sadrzaja,
te ispisom na brajici.

Prilagodba literature osigurava se i kroz izdavanje audio knjiga i izdavanje
publikacija vezanih za djelatnosti Udruge

Ispis sadrzaja na brajici se organizira prema individualnim zahtjevima
korisnika.

Udruga moze osnovati knjiznicu odlukom Skupstine Udruge i sukladno Zakonu
o knjiznicama.



Udruga odlukom Predsjednika Udruge mozZe odobriti odredenu financijsku
pomoc¢ na osnovu podnijetog pisanog zahtjeva.

Potpora se odobrava na temelju natjeCaja za iskaz potreba za osiguravanje
odredene pomo¢i mladima te djeci, mladima i studentima s invaliditetom na edukaciji
koji raspisuje skupstina Udruge i definira toCne procedure, uvjete i kriterije
ostvarivanja prava na pomoc.

Clanak 8.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene
Statutom, poimence: pravodobnim izvjeS€ivanjem c¢lanstva o radu Udruge i
znaCajnim dogadajima (pisanim izvje$¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi
prikladan nacin); javnim priop¢avanjem putem medija; izvjeStavanjem putem
mreznih stranica Udruge.

1]
CLANSTVO U UDRUZ
Clanak 9.

Clanom Udruge moZe postati svaka fiziska osoba drzavljanin Republike
Hrvatske ili pravna osoba koja ima sjediSte na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 10.

Clanstvo u udruzi je dragovoljno.
Clanstvo moze biti redovno, pridruzeno i po¢asno.

Clanak 11.

Redovnim c¢lanom moze postati fizicka osoba koja zadovolji proceduru
pristupa u redovno c¢lanstvo. Redovnim ¢&lanom se postaje na temelju odluke
Skupstine o upisu u registar ¢lanova na prijedlog predsjednika Udruge.

Redovni ¢lanovi stalno aktivno sudjeluju u svim djelatnostima Udruge.

Clanak 12.

Redovni €lanovi uplatom godiSnje ¢lanarine dobivaju ¢lansku iskaznicu kojom
dokazuju pripadnost udruzi. lzgled, sadrzaj i nacCin izdavanja Clanske iskaznice
utvrduje Skupstina posebnom odlukom.

Clanak 13.

Pridruzenim ¢lanom moze postati bilo koja mlada osoba; dijete, mlada osoba i
student s invaliditetom; slijepa osoba, osoba s invaliditetom koja sama ne moze Citati
te osoba s teSkocama i poremecajima sposobnosti €itanja. Kandidat za pridruzenog
Clana podnosi zahtjev udruzi, koji sadrzava dokaz o invaliditetu(ukoliko je rije€ o
osobi s invaliditetom) i zamolbu za upis u ¢lanstvo Udruge. Predsjednik Udruge



donosi odluku o prijemu u pridruZeno Clanstvo i upisu u registar ¢lanova. Udruga se
obvezuje u sklopu godisnjeg izvjeS¢a o radu objaviti broj pridruzenih ¢lanova.

Pridruzeni ¢lanovi povremeno sudjeluju u aktivhostima Udruge, koriste usluge
Udruge i nemaju pravo odlucivanja.

Clanak 14.

Pocasno ¢lanstvo se stjeCe odlukom predsjednika Udruge. Poc€asni ¢lan moze
postati bilo koja fiziCka ili pravna osoba koja je pridonijela radu Udruge.

Clanak 15.

Skupstina redovnim clanovima odreduje iznos ¢lanarine za svaku tekucu
godinu.

Clanak 16.

Prava i obveze redovnih ¢lanova su: placanje ¢lanarine; bavljenje aktivnostima
Udruge; sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge; Cuvanje i podizanje ugleda
Udruge; ¢uvanje materijalnih dobara; izvrSavanje preuzetih obveza.

Prava i obveze pridruZenih ¢lanova su: dobivanje informacija o radu Udruge;
sudjelovanje u aktivnostima i projektima Udruge; pisanje prigovora donatorima na rad
Udruge.

Prava i obveze pocasnih ¢lanova su: promicanje ugleda Udruge.

Pocasni ¢lan ima pravo na dobivanje informacija o radu Udruge i moze sudjelovati u
aktivnostima Udruge.

Udruga se obvezuje pridruzenim clanovima dostavljati godiSnje izvjeS¢e o
radu, te na osobni zahtjev o svakoj aktivnosti koju provodi ukoliko to zatraZi
pridruZeni ¢lan pismenim putem.

Udruga se obvezuje pristupacnim putem informirati sve pridruzene ¢lanove o
svim aktivnostima vezanim uz rad Udruge.

Pridruzeni ¢lan ili viSe pridruzenih ¢lanova moze predloziti udruzi provodenije
pojedinih projekata u ostvarivanju cilja Udruge.

Clanak 17.

Clanstvo u udruzi prestaje:
-dragovoljnim istupom o kojemu se podnosi pismeni zahtjev uz obrazlozenje,
-isklju¢enjem.

Clan Udruge moze biti isklju¢en ako svojim djelovanjem nanese materijalnu
Stetu udruzi, odnosno ako svojim postupcima narusi ugled Udruge.

Odluku o isklju€enju ¢lana Udruge donosi predsjednik Udruge.

Isklju€eni €lan ima pravo zalbe Skupstini koja istu mora razmotriti u roku od 15
dana od dana primitka. Odluka Skupstine je konac¢na.

Clanak 18.

Udruga se moZe udruziti u savez Udruga i u druge inicijative gradana.



Udruga se moZze udruziti s drugim Udrugama, uclaniti u saveze Udruga i u
medunarodne Udruge. Odluku o udruzivanju i istupanju donosi Skupstina.

Udruga moze sa drugim srodnim Udrugama provoditi aktivnosti u svrhu
ostvarivanja cilja Udruge. Odluku donosi predsjednik Udruge.

v
TIJELA UDRUGE
Clanak 19.
Tijela Udruge su: Skupstina, predsjednik, dopredsjednik i tajnik.
SKUPSTINA
Clanak 20.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju redoviti
¢lanovi Udruge.

Clanak 21.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda
jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri
godine.

Sjednice Skupstine saziva predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu. U odluci o
sazivanju Skupstine predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice. Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skups$tine kada to zatrazi
najmanje 1/3 redovitih ¢lanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine
predlagatelju su obavezni predloziti dnevni red sjednice. Ako predsjednik ne sazove
sjednicu Skup$tine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovoga
Clanka, sazvat Ce je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te
mjesto i dan odrZavanja sjednice).

Clanak 22.

Skupstini predsjedava predsjednik Udruge. U odsutnosti predsjednika,
dopredsjednik vodi sjednicu Skupstine. O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se Cuva
u arhivi Udruge sukladno zakonu.

Clanak 23.

Skupstina odlu€uje pravovaljano ako je nazoCna natpoloviéna vecina svih
Clanova Skupstine, a odluke donosi veéinom glasova nazoCnih ¢&lanova, ako
Statutom nije odredena posebna vecina.

Ukoliko je izjednaCen broj glasova, tada se prihvaca odluka kojoj je svoj glas
dao predsjednik, jer u takvim situacijama njegov glas ima vrijednost dva glasa.

Clanak 24.



Skupstina Udruge:
-utvrduje politiku razvitka Udruge,
-donosi i mijenja Statut Udruge,
-donosi financijski plan i zavrni racun,
-donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge,
-bira i razrjeSuje duznosti predsjednika, dopredsjednika i tajnika Udruge,
-razmatra i usvaja izvjesSc¢a o radu Udruge,
-daje smjernice za rad Udruge,
-prihvaca prijedloge predsjednika i drugih ¢lanova Skupstine za provodenje pojedinih
aktivnosti u ostvarivanju cilja Udruge,
-odluc€uje o Zalbama ¢lanova na odluke o isklju€enju iz Udruge,
-odlucuje o prestanku rada Udruge,
-obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

PREDSJEDNIK
Clanak 25.

Izvréne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja predsjednik
Udruge.
Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine.

Clanak 26.

Predsjednik:
-zastupa Udrugu,
-saziva Skupstinu Udruge,
-rukovodi radom Skupstine Udruge,
-utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skupstini na razmatranje i
prihvacanje,
-utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,
-brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,
-upravlja imovinom Udruge,
-podnosi izvjeSc¢a o radu Udruge Skupstini Udruge,
-imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,
-brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,
-nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,
-donosi odluke o isklju¢enju ¢lana iz Udruge,
-obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opcim aktima Udruge,
-obavlja ostale poslove ako nisu izri€ito definirani ovim Statutom i drugim opéim
aktima,
-vodi poslove Udruge,
-imenuje osobe ili komisije za provedbu pojedinih aktivnosti u ostvarivanju cilja
Udruge,
-odgovara za zakonitost rada Udruge.

Clanak 27.

Za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvjeS¢e o svom radu.



DOPREDSJEDNIK
Clanak 28.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
dopredsjednik.

Dopredsjednika Udruge imenuje Skupstina Udruge na prijedlog predsjednika
Udruge, na mandat od Cetiri godine.

TAJINIK
Clanak 29.

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina na prijedlog predsjednika Udruge, na
mandat od 4 godine za obavljanje struéno-administrativnih poslova u udruzi.
Tajnik Udruge vodi registar ¢lanova.

Clanak 30.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina ili predsjednik
mogu osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav,
zadaca, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 31.

Skupstina moZze razrijeSiti duznosti predsjednika Udruge ukoliko su ispunjeni
uvjeti iz 17. ¢lanka ovog Statuta i prije isteka redovitog mandata.

Skupstina na prijedlog predsjednika, ukoliko su ispunjeni uvjeti iz 17. ¢lanka
ovog statuta moze razrijeSiti duznosti dopredsjednika i tajnika Udruge i prije isteka
njihovog redovitog mandata.

Redoviti mandat ¢lanova tijela Udruge traje Cetiri godine. Mandat ¢lana tijela
Udruge izabranog prije isteka redovitog mandata, traje do isteka mandata ¢lana tijela
umjesto kojega je izabran.

Clanovi tijela Udruge imaju pravo na naknadu trodkova i pravo na naknadu za
rad sukladno odredbama Pravilnika o naknadi troSkova i nagradi za rad, u skladu s
prihodima Udruge.

Clanovi tijela Udruge moraju poslove Udruge voditi pozorno$éu urednog i
savjesnog gospodarstvenika i u skladu s odredbama zakona, drugih propisa, ovog
Statuta i drugih opc¢ih akata Udruge.

\Y
IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 32.



Imovinu Udruge Cine: novCana sredstva; pokretne stvari; nekretnine; druga
imovinska prava.

Clanak 33.
Udruga stjeCe imovinu: uplatom ¢lanarine; dobrovoljnim prilozima i darovima,
dotacijama iz proracuna; iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
Clanak 34.

Izvie§¢e o materijalno-financijskom poslovanju predsjednik Udruge podnosi
Skupstini na razmatranje i prinvacanje.

Clanak 35.
Udruga moze imati stru¢nu sluzbu radi obavljanja administrativnih i struénih
poslova, ako potrebe i prihodi Udruge to opravdavaju.
Odluku o potrebi ustrojavanja struéne sluzbe i zaposljavanju djelatnika donosi
predsjednik Udruge.
VI
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 36.

Udruga prestaje postojati u sluajevima predvidenim zakonom.

U slucaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ¢e pripasti srodnoj
humanitarnoj organizaciji ukoliko Skupstina ne odludi drugadije.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku
o prestanku postojanja Udruge dvotrecinskom vecinom glasova od ukupnog broja
redovitih ¢lanova Skupstine Udruge.

VI
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 37.
Statut Udruge donosi Skupstina vecinom glasova ukupnog broja redovitih
¢lanova SkupS$tine Udruge nakon provedene rasprave.
Clanak 38.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skups$tina Udruge. Tumacenje drugih
akata Udruge daje predsjednik Udruge.



U Zagrebu, 3. ozujka 2014. godine

Predsjednik Udruge:

Mirko Hrkad



